Zalacznik
do zarzadzenia R-4/2006
z dnia 5.05.2006 r.

Regulamin
Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego

I. Podstawy prawne Regulaminu

§1
Regulamin opracowano na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjanych (jednolity tekst Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6ézn. zm.),

- ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz .U. Nr
164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu nalezy przez to
rozumie¢ minimalne wynagrodzenie ogloszone przez Rade Ministrow.

II. Postanowienia ogdlne

§3

Regulamin  Uczelnianego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady przyznawania S$rodkow funduszu $wiadczen
socjanych, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz zasady
I warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 4

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych s$rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje
| formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez uczelni¢ na rzecz o0soOb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
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§5

1. Projekt planu rzeczowo — finansowego funduszu przygotowuje Sekcja Socjalna
w porozumieniu z Kanclerzem 1 Kwestorem, a zatwierdza Rektor w
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w uczelni nie pdzniej
niz do 31 maja danego roku.

2. Przyznawanie pomocy oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

3. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych podejmowane sa
przez Kanclerza uczelni po uzyskaniu opinii Komigji Socjangf w skiad ktorej
wchodzi po dwoch przedstawicieli zwiazkéw zawodowych —dziatajacych
w uczelni oraz Kierownik Sekcji Socjalng uczelni.

4. Przedstawicidle zwiazkow zawodowych musza legitymowaé si¢ stosownymi
pelnomocnictwami podpisanymi przez osoby uprawnione do reprezentowania
zwiazkow zawodowych dziatajacych w uczelni.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§6
1. Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczane na dofinansowanie:

1) réznych form wypoczynku dorostych oraz dzieci i mtodziezy np. wczasow,
wypoczynku potaczonego z leczeniem 1 rehabilitacja, kolonii letnich
I zimowisk dla dzieci, obozéw milodziezowych statych i wedrownych,
biwakéw, pobytdow w ,zielonych szkotach”, wypoczynku organizowanego
przez stowarzyszenia wyznaniowe oraz wypoczynku organizowanego we
Wihasnym zakresie,

2) dziatalnosci kulturalno - oO$wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw dla
dorostych) lub zakupu biletow wstgpu na te imprezy,

3) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanel w postaci réznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowo — rekreacyjne,

4) dziatalnosci turystyczno — krgjoznawczej na terenie krgu w formie
wycieczek,

5) imprezy okolicznosciowej potaczonej z zakupem drobnych, symbolicznych
upominkow i organizacja skromnych poczgstunkow z okazji zabawy
noworoczngl dla dzieci (choinka).

2. Srodki UFSS s3 rowniez przeznaczane na:
1) pomoc finansowa w formie zapomoég pieni¢znych,
2) na zwrotna i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.
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3. Pomoc i swiadczenia moga by¢ przyznawane na wniosek osoby uprawnionej,
Ktorej sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wymaga spotecznego wsparcia.
Od warunkow socjalnych i rodzinnych uzalezniona jest takze wysoko$¢
przyznang pomaocy.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Funduszu

§7

1. Ze swiadczen Funduszu maa prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy O pracg, powolania, wyboru, mianowania — W pelnym 1 niepelnym
wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywaacy na urlopach wychowawczych,

3) byli pracownicy uczelni, ktéorzy nabyli prawa emerytalne lub rentowe oraz
czlonkowie ich rodzin,

4) byli pracownicy, z ktéorymi zostal rozwiazany stosunek pracy w uczelni
Z przyczyn nie lezacych po stronie pracownika (przyczyny organizacyjne
lub ekonomiczne po stronie pracodawcy), ktorzy nie podjeli nowego
zatrudnienia i pobiergja zasitek dla bezrobotnych Iub inne $wiadczenie
Zz Urzgdu Pracy (réwniez po utracie praw do pobierania tych Swiadczen)
abo pobierga s$wiadczenie przedemerytalne, a takze czlonkowie rodzin
tych 0sob. Pracownikow tych po uzyskaniu statusu emeryta lub rencisty
traktuje si¢ jako emerytow lub rencistow Politechniki Radomskiej pod
warunkiem, ze po rozwiazaniu stosunku pracy w uczelni nie podjeli pracy
U innego pracodawcy,

5) uprawnieni cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach
| rencistach — bylych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarte;
| uzyskali rent¢ rodzinna.

2. Do czZlonkéw rodzin uprawnionych do korzystania ze S$rodkéw Funduszu
naleza osoby:

1) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej pozostajace na  utrzymaniu  0soby
uprawniongj, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢
w szkole sredniej lub wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku,

2) wymienione w pkt. 1) — posiadajace calkowita, czgsciowa, trwala lub
okresowa niezdolno$¢ do pracy, bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmatzonkowie - w przypadku zatrudnienia w uczelni matzenstwa
doptata z Funduszu do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich.
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3. Uprawnienia do Kkorzystania z Funduszu nie przystuguja w czasie urlopu
bezptatnego z wyjatkiem urlopow:
- wymienionych w art. 134 ust. 4 ustawy - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,
- uzyskanych w zwiazku ze skierowaniem na dzienne studia doktoranckie lub

skierowaniem za granicg w  celach  naukowych,  dydaktycznych
I szkoleniowych.

V. Ogodlne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§8

1. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczen nie moga dochodzié
roszczen na drodze sadowe;.

2. Nie przyznanie pomocy z Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

3. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokos$ci
dochodu uprawnigjacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolgne dwa
lata. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach moze by¢ przyznana pomoc
dzieciom tg osoby.

§9

W pierwszgl kolgnosci uprawnienia do przyznania doptat i pomocy

z Funduszu przystuguja osobom:

- zZngdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinng,

- posiadgjacym niskie dochody na osob¢ w rodzinie, faktycznie
potrzebujacym pomocy finansowe;j.

§10

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pomocy lub $wiadczenia dofinansowywa-
nego z Funduszu jest obowiazana:

- w przypadku zapomogi losowej Zzlozy¢ podanie poparte o$wiadczeniem
o sytuacji zyciowej rodziny, za§wiadczenie o dochodach czlonkéw rodziny,
zaswiadczenie lekarskie mowiace o przewleklej 1 dhlugotrwatej chorobie,
faktury za wykupionew okresie trwania choroby leki oraz inne dokumenty
stwierdzajace wypadek losowy np. pozar, powodz, kradziez itp.

- w przypadku wezaséow turystycznych ztozy¢é wniosek stanowiacy zatacznik
Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.
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Doptate do $wiadczen socjalnych ustala si¢ na podstawie:
- dochodu nal cztonka rodziny wyliczonego na podstawie zeznania rocznego
PIT za ubiegty rok kalendarzowy.

§11

VI. Dofinansowanie réznych form wypoczynku

Na kazdy rok kalendarzowy w planie rzeczowo-finansowym okreslana jest
kwota bazowa, od ktérej wylicza si¢ doptaty z Funduszu. Wysoko$¢ kwoty
bazowe ogtasza Kanclerz.

. Wysokos¢ doptaty z Funduszu nie moze by¢ wyzsza niz obliczona wg tabeli
doptat stanowiacej zatacznik Nr2 do Regulaminu.

. Jezeli rzeczywisty koszt kolonii lub obozu jest nizszy od kwoty bazowe;j
o ktorej mowa w ust. 1 wysoko$¢ doptaty ze $rodkow funduszu oblicza sig
odtego kosztu, stosujac tabele doptat z zat. Nr2 do Regulaminu.

. Wysokos¢ doptaty oblicza si¢ po przedtozeniu faktury, rachunku lub dowodu
wplaty potwierdzonego pieczatka organizatora 1 osoby wystawiajacej ten
dokument za pobyt na kolonii i obozach wg tabeli doptat stanowiace]
zatacznik Nr2 do Regulaminu

. W przypadku réznego rodzaju form wypoczynku warunkiem wyptacenia
pracownikowi przyznane doptaty jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
przez co ngimnig 14 kolgnych dni kalendarzowych w danym roku.

Osoby prowadzace jednoosobowe gospodarstwo domowe a ich dochod nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu 1 stycznia
danego roku otrzymuja doptate do wypoczynku o 10% wyzsza niz wynika to
z tabeli doptat stanowiacej zalacznik Nr2 do Regulaminu.

. W ciagu roku kalendarzowego osobom uprawnionym  przystuguje
dofinansowanie tylko do jedng z form wypoczynku wymienionych w § 6 ust.
1 pkt.1.

Do czasu zatwierdzenia przez Rektora planu rzeczowo-finansowego doptaty
z Funduszu sa naliczane na podstawie kwoty bazowej obowiazujacej
w poprzednim roku kalendarzowym.



VII. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo —
rekreacyjnej i turystyczno — krajoznawczej

§ 12

1. Doptaty z Funduszu do biletébw na wystepy estradowe, imprezy sportowe,
rekreacyjne, do kin, teatrow, oper itp. wynosza 50% ceny biletu.

Kazdej z 0s6b uprawnionych przystuguje nie wigcej niz 4 bilety z doptata
W ciagu roku.

2. Wysokos¢ doptaty z Funduszu do organizowanych wycieczek turystyczno -
krajoznawczych na terenie krgu ustala Kanclerz po zasiegnigciu opinii
Komigi Socjalng, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu w ramach
srodkow przewidzianych na dany rok w planie rzeczowo-finansowym.

§13

Finansowanie imprezy dla dzieci obgmuje:
koszt zabawy choinkowej i zakup paczek dla dzieci w wieku od 3 do 15 lat.
W przypadku zatrudnienia w uczelni obydwojga rodzicow — dziecku
przystuguje 1 paczka.

§ 14

Dofinansowanie ze s$rodkow Funduszu okreSlone w § 12 1 § 13 nie jest
uzaleznione od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny i nie wymaga
Zlozenia wniosku o przyznanie dopftaty.

VIII. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej
§ 15

1. taczna warto$¢ pomocy finansowej przyznanej osobie uprawnionej: z tytulu
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub  Smierci
w rodzinie nie moze przekroczy¢ 250% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniongj, dokonuje
Komiga Socjalna, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu i proponuje
wysokos¢ zapomogi losowej (w granicach okreslonych w ust. 1).
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IX. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy zwrotnej
na cele mieszkaniowe

§16

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w szczegdlnoSci
na
1) budowe domu jednorodzinnego,
2) wptate wktadu mieszkaniowego,
3) wykupienie mieszkania na wtasnos$¢,
4) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,
5) nadbudoweg i rozbudowg budynku mieszkalnego,
6) zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
7) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
8) sptate kredytu mieszkaniowego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
9) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 do 8 jest udzielana na podstawie wniosku
stanowiacego zatacznik Nr 3, zas pomoc o ktoérej mowa w ust.l pkt 9 na
podstawie wniosku stanowiacego zatacznik Nr4 do niniejszego Regulaminu.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy na powyzsze cele nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1) lub 5):
- akt wlasnosci dzialki,
- Wazne pozwolenie na budowg,
- uproszczony kosztorys budowlany podpisany przez uprawnionego
Inspektora,
2) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2):
- zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci zadanego
wktadu lub umowa notarialna z firma developerska (przyznana pomoc
przekazuje si¢ bezposrednio na konto spoétdzielni lub tej firmy),
3) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3):
- decyzje o wykupieniu mieszkania i wysokosci kwoty wykupu
lub akt notarialny (przyznana pomoc przekazuje si¢ na konto
Spotdzielni lub firmy developerskiej),
4) w przypadku pozyczki na cel, o ktorym mowa w ust.1 pkt 4):
- akt notariany,
5) w przypadku pozyczki na cel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6):
- Wazne pozwolenie na budowe,
- uproszczony kosztorys podpisany przez uprawnionego inspektora.
6) w przypadku pozyczki na cel, o ktorym mowa ust.1 pkt 7):
- zaswiadczenie o rodzaju inwalidztwa uprawnionej osoby,
- uproszczony kosztorys niezbednych prac w mieszkaniu, w ktorym
uprawniony zameldowany jest na pobyt staly,
- Wazne pozwolenie na przebudowg,
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7) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust.1 pkt 8):

- zaswiadczenie ze spdldzielni mieszkaniowe] o wysokosci pozostatego
do sptaty kredytu (przyznana pomoc przekazuje si¢ bezposrednio na
konto Spotdzielni),

8) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust.1 pkt 9):

- tytut prawny do zajmowanego mieszkania osoby uprawnionej wymie-
niong w § 7 ust.1 lub jej rodzicow, dziadkow, rodzenstwa, jesli w tym
lokalu osoba uprawniona zameldowana jest na pobyt staty.

4. Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni Sa pracownicy:

- po roku pracy w uczelni w przypadku ubiegania si¢ o pozyczki ,

0 ktorych mowa w § 16 ust.1 pkt9),

- po 3 latach pracy w uczelni w przypadku ubiegania si¢ o pozyczki,

0 ktérych mowa w § 16 ust.1 pkt 1) do 8).

5. Pozyczki, o ktorych mowa w ust.l pkt 1 do 8) udzielane sa tylko raz
w calym okresie zatrudnienia.

Okres gptaty nie moze by¢é dluzszy niz 5 lat. Pozyczka podlega

oprocentowaniu W wysokosci:

-4% w stosunku rocznym —dla 0so6b uprawnionych o dochodach na czlonka
rodziny wyzszych od minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace
pracownikow obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

-2% w stosunku rocznym— dla 0séb uprawnionych o dochodach na cztonka
rodziny nizszych od minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego za prace
pracownikow obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

6. Pozyczki na cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9) moga by¢ udzielane raz
na trzy lata po sptaceniu poprzedniej pozyczki. Okres splaty pozyczki nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 lata. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci:
-2% w stosunku rocznym —dla 0s6b uprawnionych o dochodach na cztonka

rodziny wyzszych od minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za pracg

pracownikow obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

-1% w stosunku rocznym —dla 0soéb uprawnionych o dochodach na czlonka
rodziny nizszych od minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace
pracownikow obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

Kwote oprocentowania, o ktérej mowa w ust.51 6 zaokragla si¢ do peinych

Ztotych.

7. Pozyczki na cele, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 9) moga by¢ udzielane
pracownikom mieszkgjacym w mieszkaniach hotelowych wuczelni tylko
w przypadku, gdy obowiazek remontéw tych mieszkan spoczywa na najemcy
lokalu.

§17

Pomoc przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalng, dlatego
jg wysokos¢, mozliwos¢ zawieszenia splaty lub wydluzenia okresu spflaty,
umorzenia cze¢sci, uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiang
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.
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2.

9.
§18

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow

przewidzianych na ten cel w planie rzeczowo — finansowym.

Maksymalna wysokos¢ pozyczki obliczona jest na podstawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku

| wynosi:

1) 25 krotno$s¢ minimalnego wynagrodzenia w przypadku pozyczek
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1) do 6)1i 8),

2) 10 krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia w przypadku pozyczki
wymieniongg w § 16 ust. 1 pkt 7),

3) 7 krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia w przypadku pozyczki
wymieniongg w § 16 ust.1 pkt 9).

Wysokos¢ wyliczonych pozyczek w § 18 ust. 2 pkt 1) do 3) zaokragla si¢ do
pelnych setek ztotych.

§19

Sptata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres nie dluzej niz 1 rok
w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej
pozyczkobiorcy.

Umorzenie cze$ci pozyczki dopuszczalne jest jedynie w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy. Spadkobierca lub  czlonek  rodziny  ubiegajacy = sig
0 umorzenie pozostatej kwoty pozyczki jest zobowiazany ui$ci¢ podatek
dochodowy od 0sob fizycznych od umorzonej kwoty.

Termin spiaty pozyczek, o ktorych mowa w § 16 ust.1 pkt 1) do 8) nie moze
przekroczy¢ 60 miesiecy wraz z okresem zawieszenia splaty.

Termin splaty pozyczki przyznanej na remont i modernizacj¢ mieszkania,
0 ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 9 nie moze przekroczy¢ 36 miesSiecy wraz
z okresem zawieszenia Spiaty.

§ 20

Warunkiem wyptaty przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe jest zawarcie

umowy pozyczki.

Na umowie niezbedna jest zgoda wspotmatzonka na zaciagnigcie pozyczki

| warunki jg sptaty oraz podpisanie jg przez dwoch poreczycieli

posadgacych  zdolno$¢ finansowa do  splaty porgczonej  pozyczki,
zatrudnionych na czas nieokreSlony w Politechnice Radomskie;.

Dopuszcza sSi¢ porgczenie innych 0s6b niz  pracownicy uczelni po

przedstawieniu przez te osoby:

- zadwiadczen zakladéw pracy o =zatrudnieniu na czas nieokreslony 1 ze
stosunek pracy nie jest w okrese wypowiedzenia oraz 0 wysokosci
zarobkow gwarantujacych ewentualng sptate pozyczki,

- odcinka emerytury lub renty nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie na
dzien 1 stycznia roku w ktorym udzielana jest pozyczka.

- oswiadczenia o posiadaniu zdolno$ci finansowej do sptaty porgczonej pozyczki.
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§21
1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku:
1) rozwiazania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika,
2) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg lub zawieszenia
stosunku pracy sptata pozyczki nastepuje w terminie i w ratach okre§lonych
W umowie.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie
Sptaty przenosi si¢ solidarnie na poregczycieli.

3. W przypadku zatrudnienia w uczelni malzenstwa, pomoc na powyzsze cele
mieszkaniowe moze by¢ udzielana kazdemu z nich.
X. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§22
Termin skladania wnioskow o przyznanie s$wiadczen w zakresie wypoczynku
uptywa 31 maja danego roku.
Dopuszcza si¢ ztozenie wnioskow po tej dacie w przypadkach uzasadniajacych
zwloke.
§ 23
Uzupetienie postanowien 1 czgs¢ sktadowa Regulaminu stanowia:
- wzor wniosku o dofinansowaniu swiadczenia socjalnego - zatacznik Nr 1,
- tabela okreslajaca procentowy wskaznik doptat ze $rodkéw Funduszu
do réznych form wypoczynku w zaleznosci od dochodoéw - zatacznik Nr 2,
- wzdor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe - zatacznik Nr 3,

- wzor wniosku o udzielenie pozyczki na remont mieszkania - zatacznik Nr 4,

- Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik Nr 5
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Regulamin Funduszu uzgodniony zostalt z Organizacjami Zwiazkowymi
dziatajacymi w Uczelni:

Komiga Zaktadowa Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkow Zawodowych
»Solidarnos¢” akceptuje tres¢ Regulaminu uchwata z dnia ..o,

Radom, dnia .......cccoevemvveeeieieeeee e

(podpis Przewodniczqcego)

Zarzad Zakladowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego akceptuje tresé
Regulaminu uchwata z dnia ......ccccoevvviieenennee.

Radom, dnia ......cccoceevvmmieieeeieeeeeeeee

(podpis Przewodniczqcego)
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYMIENIONYCH
W REGULAMINIE RODZAJOW WYPOCZYNKU
W ROKU ....ueeeeiuneeecnnne

Migsce pracy (jednostka organizacyjna Politechniki Radomskiegj, emeryt, renta,
$wiadczenie przedemerytalne)

(dofinansowaniado wczasow, koloni, obozow, itp.)

dla nizej wymienionych osob:

Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia Dla dzieci powyzej
czlonkow rodziny Pokrewienstwa lat 18 wpisaé nazwe
szkoly

U WN|F
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c.d zalgcznika Nr 1
do Regulaminu

B. Os$wiadczenie wnioskodawcy:

Ninigjszym oswiadczam, ze dochdd na 1 czionka rodziny wyliczony na
podstawie zeznania rocznego PIT za ubiegly rok kalendarzowy wynosit:

*) ponizej 600,00 zl.
*) w przedziale 601,00— 900,00 zl.
*) w przedziale 901,00-1 200,00 zl.

*) powyzej 1200,00 zi
*) niepotrzebne skresli¢

Swiadomy utraty $wiadczen z Funduszu przez dwa kolejne lata za zlozenie
nieprawdziwego oswiadczenia potwierdzam wlasnym podpisem prawdziwoscé
danych

(datai podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam, ze ww. pracownik przebywal na urlopie wypoczynkowym

W OKIeSIE@ O ..coooveeeeeeeeeeeeeee e [0 [ TR TR

(data, podpisi pieczatka prac. Dz. Kadr)
Wyliczenie doptaty:

(data, podpisi pieczatka prac. Sekcji Socjalnej)
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela doplat z Funduszu do wymienionych w Regulaminie
rodzajow wypoczynku obowiazujaca od dnia 01.01.2006 r.

Dochéd brutto na
osob¢ w rodzinie

wskaznik doplaty z
Funduszu na podstawie
kwoty bazowej

1. do 600 100 %
2. 601 - 900 90 %
3. 901 -1 200 80 %
4. Pow. 1200 70 %
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Radom, dnia......cccccceevvveeeeinnene.

(Jednostka organizacyjna Politechniki Radomskiej
emeryt, renta, Swiadczenie przedemerytalne)

(data zatrudnienia)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
OKRESLONE W § 16 ust.1 pkt 1-8 REGULAMINU

Proszg o udzielenie pozyczki na: budowg domu, wplatg wktadu mieszkaniowego, wykupienie
mieszkania na Wwiasno$¢, zakup domu jednorodzinnego, nadbudowe i rozbudowe¢ budynku
mieszkalnego, zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny, przystosowanie
domu lub mieszkania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, sptate kredytu mieszkaniowego *)

W zataczeniu przedktadam nizej wymienione dokumenty wymagane w § 16 ust. 2
pkt. ........... Regulaminu:

Uwzgledniajac powyzsze proszg o udzielenie mi ww. pozyczki w wysokosci:

Oswiadczam, ze w roku ................. faczny dochod ze wszystkich Zrodet przypadajacy na 1
czlonka rodziny byt:

a) wyzszy od minimalnego wynagrodzenia miesiecznego obowigzujacego w dniu 1.01.......... roku¥)
b) nizszy od minimalnego wynagrodzenia miesigcznego obowiazujacego w dniu  1.01. ........ roku*)

Uwzgledniajac powyzsze proszg o udzielenie mi ww. pozyczki w wysokosci:

(datai wiasnorgczny podpis)
Samodzielna Sekcja Rachuby Plac
Stwierdzam, ze pracownikowi:
a) mozliwe jest potracanie pozyczki
b) niemozliwe jest potracanie pozyczki

(data, nazwisko i podpis)

*)- niepotrzebne skreslic
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu

Radom, dnia.......cccceeveveeeeenneenn.

(Jednostka organizacyjna Politechniki Radomskiegj
emeryt, renta, Swiadczenie przedemerytalne)

(data zatrudnienia)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA REMONT LUB MODERNIZACJE
MIESZKANIA LUB DOMU

Prosze o udzielenie pozyczki na: remont mieszkania, modernizacj¢ mieszkania lub domu¥)

W zalaczeniu przedkltadam nizej wymienione dokumenty wymagane W § 16 ust. 2 pkt 8
Regulaminu:

Oswiadczam, ze W roku ................. taczny dochod ze wszystkich zrédet przypadajacy na 1
cztonka rodziny byt:

a) wyzszy od minimalnego wynagrodzenia miesigcznego obowigzujacego w dniu 1.01.......... roku*)
b) nizszy od minimalnego wynagrodzenia miesigcznego obowiazujacego w dniu 1.01. ........ roku*)

Uwzgledniajac powyzsze proszg o udzielenie mi ww. pozyczki w wysokosci:

(datai wiasnorgczny podpis)
Samodzielna Sekcja Rachuby Plac
Stwierdzam, ze pracownikowi:
a) mozliwe jest potracanie pozyczki *)
b) niemozliwe jest potracanie pozyczki *)

(data, nazwisko i podpis)

*)- niepotrzebne skreslic
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu

UMOWA nr .......... [ cereennens

pozyczKki na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu .....ccceeeeeeevneeccieee e w Radomiu pomiedzy Politechnika Radomska im.
Kazimierza Putaskiego, zwana dalej ,,zaktadem pracy”,

w imieniu Ktorej dziata KancCIerz ..........cooooooiiiiiiiiiiiiiiiciecieceee ettt nne e
A Pania@/Paneiml .........cc.ooiiiiiiiiei et e et e et a e et e e enta e e et e e ereeenes

ZAMIESZKAIYIN W ..ottt ettt ettt et e eteesaeesse e s ee et e eae e beemeesae et e eneesseeeeaneenbeenseeneessennseans
legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr ............cccceeueeeeee. wydanym przez ..........cccceeevevenee.
Nr PESEL ..o zwanym dalg ,,pozyczkobiorca”.
§1
Na podstawie wniosku pozyczkobiorcy z dnia ................. stanowiacego integralng cze¢$¢ umowy
i zgodnie z Regulaminem Funduszu Swiadczen Socjalnych po akceptacji protokétu Komisji
Socjalng nr o ............. zZ dnia .., zaktad pracy udziela Pani/Panu ze $rodkow
funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w kwocie .......ccccveeeene. zt.
SHOWIIE: ..ttt ettt ettt e e et e b e bt e ebeeaba e e beesaeeebeesaeeereens oprocentowana
w wysokosci ......... % w stosunku rocznym Zz PrzezZnaczeniemm N ...........cccceeeeereeriueerreesieeeseeeseens
....................................................... . Oprocentowanie za okres.......... lat wynosi ................. Zlotych
SEOWIIIE: ...ttt h e et e b e et e bt e st e e bt e ea bt e bt e st e e beesabe e beenareens
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catoSci. Okres sptaty Wynosi .................. lat/a.
2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .......ccecceeveiveiieniiieiiienieenenn, 1 rata wynosi
.............................. 4 S (034 1 VL SO USSP
pozostale raty Po .....cceeceeeviieiieniieieeen. zt. stownie:

W ratach uwzgledniono sptatg odsetek.
3. Sptata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres do jednego roku w przypadkach
okreslonych w § 19 ust. 1 Regulaminu Funduszu.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania rat pozyczki z przyshugujacego mu
wynagrodzenia za pracg *) lub
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania rat pozyczki w kasie uczelni lub na konto
uczelni wterminie do dnia 27-go kazdego miesiaca **).

§4
1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca przez uczelni¢ z przyczyn
zawinionych przez pracownika oraz w przypadku wykorzystania jg na inny cd niz
okreslony w § 1 umowy, niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢
natychmiast wymagana.
2. W pozostatych przypadkach rozwiazania lub zawieszenia stosunku pracy warunki sptaty
pozyczki okreslone w umowie pozostaja bez zmian.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie postanowienia Kodeksu
cywilnego i Regulaminu Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienionego w § 1.
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§7

Umowa sporzadzona zostata w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Kanclerz

(datai podpis) (data, podpisi pieczatka)
PORECZYCIELE

Lo IMUE 1 NAZWISKO .oveiioeiiii et ettt e et e ettt e e et e e eteeeesbeeeeaseesasseesseeesreeesnreeans

Nr dowodu OSODISEEJO .....ccveeveerieeee e et PESEL oo

A 11 TR I 4 V- A4 ) o TR

Nr dowOdU OSODISEEJO .....ccuvereeeieeieriee e ee e PESEL ..o

Porgczyciele oswiadczaja, ze przyjmuja na siebie solidarna odpowiedzialno§¢ w przypadku nie
uregulowania w terminie przez pozyczkobiorce naleznosci wynikajacych z niniejszej umowy.
Niniggszym wyrazamy zgode na potracenie naleznych kwot z wynagrodzen za prace*) lub
zobowiazujemy si¢ do wplacania naleznosci do kasy uczelni lub na jej konto w wymaganych
umowa terminach*¥)

(datai podpis)

OSWADCZENIE WSPOLMALZONKA:

(numer dowodu 0sobistego)

Wyrazam zgode na zaciagnigcie przez mojego meza/zong pozyczki na warunkach ninigjsze)
umowy.

Sporzadzit: (datai podpis wspotmatzonka)

(datai podpis prac. Sekcji Socjaneg)

*) dotyczy pracownikow uczelni
**) dotyczy emerytow, rencistow i pozostalych osdb uprawnionych



